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§1.Adi ve Merkezi

1-Remscheid Alevi Toplumu Almancasi ,Alevitische Gemeinde Remscheid
e.V“. Remscheid Sulh Mahkemesi Dernekler siciline kayitl yetkili mahkeme,
Remscheid Asliye Hukuk Mahkemesidir.

2- Remscheid Alevi Toplumu‘nun Merkezi Lenneperstrasse 1, 42855
Remscheid

3-Remscheid Alevi Toplumu, Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu‘na
(Alevitische Gemeinde Deutschland e.V.) lyedir.

Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu (Alevitische Gemeinde Deutschland e.V.)
StolbergerstrStr. 317 - 50933 Kdln

Remscheid Alevi Toplumu‘nun Genglik Kollari, kamu yararina faaliyet yapan
~LAlmanya Alevi Genglik Birligi“, Almanca tanimlamasiyla
,Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland e.V." Gyesidir.

Remscheid Alevi Toplumu’'nun Kadin Kollari, kamu yararina faaliyet yapan
Almanya Alevi Kadinlar Birligi Uyesidir.

Bu konuda ust kurumlarla ortak c¢alismalar yapilir, projeler Uretilir ve hayata
gecirilir.

Remscheid Alevi Toplumu, merkezi 50933 Kdln olan “YOL — Alevitisches
Bildungs- und Medienwerk in Europa e.V.“ adi altinda kamu yararina
faaliyette bulunan bulunan YOL — Avrupa Alevi Egitim ve Medya Kurulu
uyesidir

§2 Amaglari

1-Anayasanin 7. Maddesi 3. Fikrasinda tanimlanan inang toplulugu haklarina
uygun olarak kurulu, merkezi 50933 Koln‘de olan , Almanya Alevi Birlikleri
Federasyonu® gergevesinde faaliyette bulunan bir yerel kurumdur.

Boylelikle Remscheid Alevi Toplumu inang ve Kiiltiirel anlamda bir toplumsal

kurumdur. Bu baglamda Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu kararlarini ,

kendi sorumluluk yéresinde faaliyete gegirir.

Remscheid Alevi Toplumu yapacagi tim caligsmalarini Federal Almanya

yasalarina uygun olarak yuratar.

2-Remscheid Alevi Toplumu partiler ustudur ve bu nedenle higbir siyasi
organa bagli degildir. Hukukun evrensel ilkelerine, insan hak ve
Ozgurluklerine saygilidir ve bu ilkeleri her kogul altinda savunur.

3-Remscheid Alevi Toplumu, tuzuk amagclarini dogrudan veya Uyeleri araciligi
ile gerceklestirir



4- a) Remscheid Alevi Toplumu'nun temel amaci, Alevilerin inangsal ve
kUlturel degerlerini korumak, gelistirmeleri icin galismalar yapmak ve bunu bir
sonraki nesile aktarmaktir. Remscheid Alevi Toplumu,yapacagi ¢aligsmalarla
Alevilerin sosyal ve kulturel alanda ihtiyacglarini kargilamaya c¢alisir.

b) Remscheid Alevi Toplumu, Alevi-Bektasi kultlrind, inancini ve ogretisini
tanitmak ve gercgeklestirmek icin cemevleri ve kutuphaneler agar, geceler,
konferanslar, seminerler, paneller, tiyatrolar ve kurslar gibi etkinlikler dizenler,
bunun yanisira basin ve yayin galismalari yapar.

c) Remscheid Alevi Toplumu Almanya’da umumi okullarda Alevi inancini,
kaltiranu ve temel ilkelerini baz alan din derslerinin verilmesi icin destek
olusturur ve bu amacin gercgeklesmesi igin yerel faaliyetlerde bulunur.

e) Remscheid Alevi Toplumu, Alevi inancinin ve cemevlerinin Turkiye 'de
anayasal temelde hak kazanmalarini ve bu yasal teminatin sabit kalmasi igin
Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu'nun tum faaliyetlerine destek saglar ve
siyasal gizgisini takip eder.

1-Remscheid Alevi Toplumu, inanglar ve mezhepler arasinda karsilikli saygi
sevgi ortaminin yaratiimasi, 6n yargilarin ortadan kaldiriimasi konusunda
Ozen gosterir ve bu dogrultuda gereken tum calismalari yapar. Toplumda
hosgoruyu, barisi kalici kilmak igin  Avrupa‘da Alevi-Bektasi inancini,
felsefesini ve klltirinli benimseyen ve destekleyen demokratik, laik, kilttrel,
siyasal ve inang bazindaki tum 6rgut, kurum ve kuruluglarla iliskiye geger ve
gerektiginde birlikte galismalar yapar.

2- Remscheid Alevi Toplumu, insanlarin ayri irklara, dinlere, inanglara
mezheplere,dillere ve cinsiyetlere tabi olmasindan dogacak ayricalikli ve Irkgi
uygulamalara ve davranislara kokinden karsi ¢ikar. Bu nedenle Alevi’lerin
ilkesi olan “'72 Millete Ayni Nazarda Bakmaliyiz’* disuncesinden yola ¢ikarak,
kurumun catisi altinda kesinlikle herhangi bir ulusu, milleti, siyasi partiyi ve
siyasi onderi temsil eden Bayrak, Flama, Posterler ve Semboller asiimasina
musade etmez. Remscheid Alevi Toplumu bagh bulundugu ¢ati orgutu
AABF‘nin bagimsizlik ilkesini dikkate almakta ve uygulamada Kkesinlikle
tereddut etmez, bu konuda tizuge aykiri hareket edenler hakkinda gereken
yasal iglemi yapmakta yukumludur

3-Remscheid Alevi Toplumu, Dunya’daki Alevi-Bektasi inanc ve kultar
ogretisine bagh musahip kurumlarla ve temsilcileriyle, dostca iligkiler geligtirir,
bunun yanisira aydin, laik, demokratik, esit ve ¢agdas bir yasam igin
mucadele veren, tum demokratik kurum ve kuruluglara dayanigma gosterir.

4- Remscheid Alevi Toplumu sahibi oldugu Lenneperstrasse1-42855
Remscheid'deki kurum binasinin bakimi ve topluma hizmet verebilecek
standartlara uygun olmasi igin, yonetim kurulu araciligi ve karari ile gerekli
calismalari ve harcamalari yapmakta mukelleftir.



§3 Kamu Yararhgi

1-Remscheid Alevi Toplumu vyalniz ve dogrudan, vergi muafiyetli
yonetmenligine (Steuerbeglinstigte Zwecke § 52 AO) uygun olarak toplumsal
ve inangsal alanlarda kamu yararina uygun amaglar guder. Remscheid Alevi
Toplumu ¢aligmalarini kargiliksiz yurutur ve bu konuda sade kendi ekonomik
cikarlarini baz alan calismalar yapmaz. Etkinliklerden, bagis ve Uyelik
aidatindan elde ettigi gelirlerini ancak ve ancak tuzugun amaglari
dogrultusunda kullanir. Dernek Uyeleri dernek gelirlerinden pay alamazlar.
Uyeler, ayrilma veya Remscheid Alevi Toplumu'nun feshi durumunda
Remscheid Alevi Toplumu varhigindan kendi 6dedikleri aidatlarin ve bagiglarin
geri iadesi ve buna benzer baska bir hak iddiasinda bulunamazlar.
Remscheid Alevi Toplumu'nun kurullarinda segilen ve gorev alan yoneticiler
'Fahri Gorevli' olduklari igin, yaptiklari hizmet karsihiginda dcret talep
edemezler, “Yapilan tim vazifeler, Ucretsiz ve fahri anlamdadir”.

2-Federal Gelir Vergisi mevzuatinin 3.maddesi 26 a. Bendine uygun sézlesme
dahilinde, “goturd usula fahri gorev Ucreti” kurum organlari Gyelerine veya
icraatlari karsgiliginda kurs verenlere verilebilinmektedir.

3-Bunun disinda kurumun Uyeleri ve gorevli elemanlari, Federal Medeni
Kanunu'nun 670. maddesinde 6ngoérilen masraf tutarlari hikmua dahilinde
masraf ddenegi alabilmektedirler. Bu husus 6zellikle “yol masraflari, kurum igin
yapilan seyahat masraflari, posta ve telefon masraflari” gibi harcamalar igin
gegerlidir. Bununla ilgili tim harcamalar yonetim kurulu karari ve buna ilaveten
odeme makbuzu ve dokum kargiligi belgelenmelidir.

Remscheid Alevi Toplumu ‘nun Gelir Kaynaklari

a) Uye aidatlarindan
b) Bagislardan
c) Dlzenledigi Projeler ve Kilturel Faaliyetlerden vs.saglar.

§4 Uyelik

1-)Remscheid Alevi Toplumu nun tizagund programini kabul eden ve uyan
her 18 yasini doldurmus birey (iye olabilir. Uyelik basvurusunun yazili olarak
yonetim kurulu'na sunulmasi gerekir. Yonetim kurulu yazili bagvuruyu inceler
ve en ge¢ 1 Ay iginde karar verir. Yonetim kurulu'nun ayelikle ilgili kararina
yanlizca basvurudan sonra takip eden ilk 'Genel Kurul'da itiraz edilebilir. Genel
Kurul karari salt gogunlukla baglayicidir.

2)Uyeligin sona ermesi ancak Remscheid Alevi Toplumu'nun feshi, Gyenin
hakka yurayusu, uyenin ¢ikig dilekgesini yonetime sunmasi ve ihrag
durumunlarinda son bulur. Uyelikten gikmak isteyen Uyeler, istifalarini yonetim
kuruluna en az u¢ ay 6nceden yazih olarak bildirmek zorundadirlar. Bu sure
icinde Uyelik aidatinin 6denmesi zorunludur.




Remscheid Alevi Toplumu tluzik ve amaglarina aykiri davranan Uyenin
dyeligine son verilebilinmesi igin, yonetim kurulu tarafindan Uyenin ihrac
edilmesini ve gerekgelerini igeren yazih talebin disiplin kurulu'na sunmasiyla
isleme alinir. Bu konuda disiplin kurulu'nun, taraflari dinledikten sonra alacagi
karari baglayicidir. Disiplin Kurulu aldigi karari yazili olarak yonetim kurulu'na
ve ihrag edilen bireye bildirmek zorundadir. Bu alinan Uye ile ilgili kararin
degistiriimesi veya feshi igin, bu karardan sonra takip eden ilk Genel Kurul'da
yazili olarak Uyeler tarafindan itiraz edilebilinir. Bu kararin Genel Kurul
gundeminde gorusulmesi ve degistirilmesi icin Genel Kurul'un salt
cogunlukla (51%) alacagl karar baglayicidir. Bu sure icinde uyelik
dondurulmus sayilir.

1) Remscheid Alevi Toplumu Kurumu iginde Gye veya yoOnetici konumunda
bulunup da, kurumun taztugune aykiri harekette bulunmus, toplumun huzurunu
bozmus, maddi veya manevi zarara ugratmig, galismalarini engellemis ve bu
sebeplerden dolayr kendi istegiyle Uyeligine son vermis veya ihra¢ edilmis
kisilerin tekrar Uyelige basvurulari yonetim kurulunca kesinlikle kabul edilemez.
Bu hususta bu kisilerin Uyelige tekrar kabul edilebilinmesi i¢in, Genel Kurul'a
uyelerin en az 75% (%) katihmi ve bunu bu mevcudiyetin yine 75% (%)
onaylayan (gizli oylama) karari gerektirir.

2)Arka arkaya ug¢ (3) aylik aidatini neden gostermeksizin 6demeyen Uyelere,
ilk etapta yazili intar mektubu yollanir ve dort (4) hafta icerisinde Uye aidatinin
6denmesi istenir. Bu slre icinde (4-Dort Hafta) yine 6deme yapilmamigsa
ikinci bir ihtarname yollanir ve yine (2— ki Haftalik) bir stire daha taninir.

Bu sure icinde de ddenmedigi takdirde, Gyenin Uyeligine gerekge bildiriimeden
son verilir.

Ayni zamanda AABF catisi altinda birden fazla kuruma (AKM) Gye olanlar
bunu bildirmek zorundadirlar ve ancak bir kurumda (Aktif Uye) secme ve
secilme hakkina sahiptirler, bu durumda kisinin aktif veya pasif Gyelik durumu
bastan belirtiimelidir. AABF catisi altinda kardes kurumlardan lhrac edilmis
sahislar kesinlikle Remscheid Alevi Toplumu uyeligine kabul edilmez.

Bu kisinin Uyeliginin Remscheid Alevi Toplumu Yo6netim Kurulu tarafindan
isleme alinmasi ve karara baglanabilinmesi igin, oncelikle AABF Yonetim
Kurulunun onayi gerektirir.

§5 Uye Aidat

Ogrenciler (Meslek yapanlar dahil) (Bes) 5,00€
Evli Ciftler ** (Yirmibes) 25,00€
Tek kisi (Onbes) 15,00€
Dul Bayanlar **** (On) 10,00€

**Iki kisinin Gyelik aidati
****Esi vefat etmis olanlar

l:.:JyeIerin hepsi yukarida belirtildigi gibi aidat vermekle hukumluddar.
Uyeler, uyelik aidatlarini, kurumun adina ag¢ilmis olan banka hesabina
yatirmalari gerekir.



§6- Remscheid Alevi Toplumu 'nun Organlari

a)-Genel Kurul (Kurultay)
b)-Yonetim Kurulu

c)-Denetleme Kurulu

d)-Disiplin Kurulu

e)-Kadinlar Kolu

f)-Genclik Kolu

g)-inang temsilcisi (Dede veya Ana)

§7- Genel Kurul (Kurultay)

1)-Genel Kurul Remscheid Alevi Toplumu'nun en yetkili organidir ve aldigi
kararlar baglayicidir. Genel Kurul iki senede bir kere, yilin ilk (alti ayinda)
yarisinda olagan toplanir.

2)- Remscheid Alevi Toplumu Yoénetim Kurulu, Olagan Genel Kurul
bildirgesini en az 4 hafta énce Uyelerine yazili davetiye sekliyle, posta yolu ile
veya imza karsili§i elden verir. Genel Kurulun yapilacagi yer, tarih, saat ve
gundem maddeleri bu davetiyenin iceriginde belirtiimelidir.

3)-Uyeligi U¢ (3) ayr tamamlanmamig Uyeler, Gyelik aidatini ¢ (3) ay
0dememis Uuyeler ve Uyelikleri dondurulmus Uyelerin Genel Kurul'a
katilma haklari vardir, fakat kesinlikle se¢cme ve segilme haklari yoktur.

4)- Genel Kurul'da salt gogunluk gerektiren kararlar icin Gyelerin yarisindan
bir fazlasinin (51/100) temsili halinde, karar yetkisine sahiptir (Uyelikleri
dondurulmus Uyeler ve 3 Ug¢ ay uyeligini tamamlamamis veya 6dememis
dyeler bu sayima dahil degildir)

5)-Genel Kurul'da, liyelerinin “75% “ 3/4” gibi mutlak ¢ogunlugu
gerektiren katilim ve karar onaylamalari haricinde , diger alinacak genel
kararlar salt gogunluk (yarisindan bir fazla / 51 %) ile alinir.

6)-Genel Kurul icgin gerekli olan salt cogunluk saglanamadigi zaman,
ayni gundem maddeleri ile iki (2) hafta sonra tekrar toplanir. .
Bu yapilacak olan 2. Genel Kurul toplantisinda, kesinlikle mevcudiyet
¢ogunlugunun aranmayacagi ve katilim ne olursa olsun, alinan
kararlarin “salt cogunluk”, baglayici olacagi 6zellikle belirtilir.

7)-Mutlak cogunluk ve katiim gerektiren Genel Kurul kararlarinda

mevcudiyet sayisi yetersizse, iki hafta sonra ayni gin, saat ve yer
olmak suretiyle tekrar toplanilir. Bu yapilacak ikinci Genel Kurul'da
alinacak kararlar igin, yine mevcudiyet sayisi aranir ve bu sebepten
dolayl mutlak gogunlugun katilimi ve karari gerektirir.

Mevcudiyet sayisinin tekrar yetersizligi halinde, goriisilmeye ve
oylamaya sunulmak istenen konularin red edildigi kabul edilir.

**“Bu hususta ikinci bir davetiyenin c¢ikmayacagi igin, ilk yollanan
davetiyede bu ¢agri agiklamasi mutlaka yapilmasi gerekmektedir.”



8)-Genel Kurulda tuzukteki belirtiimis organlar gizli oylamayla segilir.

Her Uye, her secim isleminde yalniz bir oy hakkina sahiptir ve bu oyu
uyenin kendisinden bagkasi kullanamaz..

Vekaleten oy hakki kullanimi mumkun degildir.

Okuma veya yazma engelli olanlar Divan Uyeleri egliginde oylarini
kullanmalidirlar. Aksini yapanlar tizuge aykiri hareket etmis olurlar.

9)- Genel Kurul, galisma yéntemini kendisi belirler ve kurultayl ydnetmek igin

u¢ kisiden olusan bir Divan Kurulu secer.

Divan Kurulu Uyeleri Remscheid Alevi Toplumu veya Almanya Alevi

Birlikleri Federasyonu uyeleri (Alt kurumlar dahil olmak suretiyle) arasindan
secilir, bir Baskan ve iki Uyeden olugur. Divan Kurulu Uyeleri diger
secilecek organlara aday olamazlar (se¢me ve secilme haklari yoktur).

10)-Genel Kurul'un alacagi kararlari Divan Kurulu sekreteri tutanak seklinde
rapor eder. Bu tutanak, Divan Kurulu Uyeleri tarafindan, her bir sayfa olmak
uzere imzalanir ve kurumun Yonetim Kurulu'na teslim edilir.

11)-Olagan Genel Kurul, Remscheid Alevi Toplumunun kurullarini seger,
faaliyet raporlarini degerlendirir ve hilkim (onaylar veya itiraz eder) baglar.

12)-Remscheid Alevi Toplumu'nun tasinir ve tasinilmazlarin satimini,

kurumun feshini, tazel kisiliginin degisimi hususundaki kararlari Genel Kurul
alir.

13)-Uye aidatlarinin asgari tutari Genel Kurul'da gorusllir ve  kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda tespit edilir.

§8- Olaganiistu Genel Kurul

Yonetim Kurulunun gerek duymasi halinde veya iiyelerin licte birinin 1/3
yazili_gerekgeyi iceren basvuru talebi Yonetim Kuruluna sunuldugu
takdirde, Yonetim Kurulunca Olaganustu Genel Kurul cagrisi yapilmasi
gereklidir .

§9-Yonetim Kurulu

1)-Yonetim Kurulu (7) yedi asil ve (3) u¢ yedek Uyeden olusur ve Olagan
Genel Kurul tarafindan 2 yiligina segilir.

2)-Genel Kurul toplantisi akabinde yapacagi ilk toplantida Yonetim Kurulu
kendi arasinda gorev dagilhimi yapar.



Yo6netim Kurulu Gorev Dagilimi:
1.-Baskan

2.-Baskan Yardimcisi

3.-Sekreter

4.-Sayman

5.-Sayman Yardimcisi

6.-inanc ve Kiiltir Sorumlusu
7.-Kadinlar ve Genglik Kolu Sorumlusu

3)-Remscheid Alevi Toplumu yasal anlamda Bagkan, veya Bagkan VekKili ile
beraber Sekreter veya Sayman tarafindan temsil ediliir (Yurttme Kurulu).

4)-Yonetim Kurulu Remscheid Alevi Toplumu'nun iki Genel Kurulu arasindaki
islerini koordine eder, Genel Kurulun ve Yonetim Kurulunun aldigi kararlar
geregi yurutur ve kurumun ihtiyaglari dogrultusunda galismalar yapar.

5)-Bir Gyenin yonetimden ayrilmasi durumunda, geriye kalan sure i¢in en fazla
oy alan yedek Uye, ayrilan Uyenin yerine asil Uye olarak gorev basina gelir.

6)-Yonetim Kurulu kararlarini salt cogunlukla alir. Oy esitligi durumunda
karar alinmamis sayilir.

7)-Yonetim Kurulu toplantilari bagkan tarafindan, onun yoklugunda Baskan
vekili tarafindan yonetilir. Bagkan ve vekilinin toplantida bulunmamasi
durumunda, toplantiyl Sekreter yonetir.Yonetim Kurulu'nun karar alabilmesi
hususunda, yapilacak olan toplantiya Baskan'in asil Uyelere yapacagi ¢agri
gerektirir.

Toplantiya katilamayan Uyelerin yerine yedek Uyelere sirasiyla ¢agri yapilir.
Yonetim Kurulu'nun karar alabilmesi igin en az 4 asil Uyenin toplantida
mevcudiyeti esastir.

Bu durumda, yedek Uyelerin katilamamasi durumunda bile (4) doért Gyenin
alacagi kararlar gegerlidir.

8)- Yonetim Kurulu kararlari Sekreter tarafindan kaleme alinir ve mevcut
Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

9)- Senede en az bir defa Yonetim Kurulu Baskani Genigletiimis Yonetim
Kurulunu (Yonetim, Disiplin, Denetleme Kurulu Gyeleri, Genglik Kollarindan bir
Uye ve Kadinlar Kolundan bir Uye veya gerektiginde tim kurul Uyeleri)
toplayip, kurumun faaliyetleri hakkinda karsilikh bilgi aligveriginde bulunur ve
gelecekte yapilacak olan ¢aligmalar hakkinda gorus bildirilir.

10)-Yonetim Kurulu Genel Kurul icin gerekli ¢alisma raporlarini hazirlar ve
uyelerine sunar.

11)- Yénetim Kurulu tg¢ ayda bir 'Uye Toplantisi' gagrisi yapar ve yapilacak
olan bu toplantilarda da uyelerini, yapilan veya yapilacak olan butun
calismalar (AABF calismalari da buna dahil) hakkinda bilgilendirir. Bu
toplantilarin zamanini igeren bilgi cagrisi (Telefon veya elektronik posta yolu
araciligi ile) en az bir hafta 6nce yapilmalidir.



§10-Denetleme Kurulu

1)-Denetleme Kurulu Gg asil ve iki yedek Uyeden olusur ve Olagan Genel
Kurul tarafindan iki (2) yilligina segilir.

Genel Kurul akabindeki ilk toplantisinda goérev dagilimi yapar ve Baskanini
secer ( Bagkan ve iki asil uye).

Bir Uyenin Denetleme Kurulu Gyeliginden ayriimasi durumunda, geriye kalan
sure icin en fazla oy alan yedek Uye, ayrilan Uyenin yerine asil Uye olarak
gorev basina gelir.

2)-Denetleme Kurulu (3) G¢ ayda bir toplanir. Bu toplantida Y&netim
Kurulu'nun kararlarini , kurumun gelir ve giderlerini denetler, Genel Kurul igin
rapor tutar ve bunu tyelere bilgi olarak sunar.

3)-Denetleme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu'nun kararlarini, ¢alismalarini
gelirlerini ve giderlerini iceren raporu, Uyelerine Genel Kurul'da sunmakla
zorunludur.

§11-Disiplin Kurulu

1)-Disiplin Kurulu Gg¢ asil ve iki yedek Uyeden olusur ve Olagan Genel Kurul
tarafindan iki (2) yilhgina segilir. Genel Kurul akabindeki ilk toplantisinda gorev
dagilimi yapar ve Bagkanini seger ( Bagkan ve iki asil Uye).

Bir Uyenin Disiplin Kurulu Uyeliginden ayrilmasi durumunda, geriye kalan
sure igin en fazla oy alan yedek Uye, ayrilan Uyenin yerine asil Uye goérev
basina gelir.

2)-Disiplin Kurulu, Remscheid Alevi Toplumu tuztgunun amag ve ilkelerine
uymayan, toplum iginde huzursuzluk yaratan, gorevlerini buna gore yerine
getirmeyen, kuruma ve bagl bulundugumuz Ust kurumlara maddi veya
manevi zarar veren, veya kurumun c¢alismalarini ve hedeflerini engellleyen
uyeler hakkinda, caydirici (Ihtar) veya uzaklastirici (ihnrag) kararlar alir ve
uygular. ihrac icin Yénetim Kurulu'nun bu hususta yazili basvuru talebi
gereklidir.

3)-Disiplin Kurulu kararlarini zapta alir. Bu dosya ile ilgili raporlari, dahil olan
kisi veya kisilerin ismini, gundem noktalarini, yer ve tarih belirtilen bilgi ve
belgeleri Disiplin dosyasinda muhafaza eder. Karar metni (Yer ve Tarih
Belirtiimeli), karari alan mevcut Disiplin Kurulu Gyeleri tarafindan
imzalanmalidir.

4)-Disiplin Kurulu aldigi karari, Yonetim Kuruluna, Denetim Kuruluna ve ilgili
uyeye yazih olarak bildirmek zorundadir.

5)-Disiplin Kurulunun kararlarina karsi Uyeler, bir sonraki Genel Kurul'da
itirazda bulunabilirler. Genel Kurul'dan ¢ikan karar baglayicidir, bu hususta
alinan kararin geregi yapilir ve bu konu bir daha gindeme alinmaz.



§12- inang Temsilcisi

1)-Remscheid Alevi Toplumu'nun inanc temsilcisi bir Dede veya Anadan
olusur.

2)-inang temsilcileri Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu (Alevitische
Gemeinde Deutschland e.V.) inan¢ Kurulunun lyesidir ve ¢alismalarini (st
kurumun aldigi temel kararlar ve hazirladigi program cgercevesinde yerine
getirir. Bu baglamda AABF- inan¢ Kurulu'ndan aldigi egitim ve program
dogrultusunda, gorevi toplumun inan¢g konularinda aydinlanmasini

saglamak ve bu hususta gerekli manevi destegi sunmaktir.

§13- Kadinlar Kolu

1)-Kadinlar Kolu, Remscheid Alevi Toplumu'nun kadin Gyelerinden olusur.

2)- Kadinlar Kolu’'nun amaci kurumun (RAT) diger kadin Gyelerinin
Remscheid Alevi Toplumu'nun aktivitelerine yogun ilgi gostermelerini
saglamak ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapmaktir.

3)-Kadinlar Kolu, toplumsal sorunlari, kadinlarin ve c¢ocuklarin temel
problemlerini gorismek ve ¢ozum arayabilmek igin toplantilar, seminerler ve

kurslar vs...organize eder.

4)-Kadinlar Kolu, kurumun bayanlari arasindan ve yine bayanlar tarafindan
segilir ve birisi Kadinlar Kolu s6zcusiu olmakla beraber bes (5) Gyeden olusur.

§14- Genglik Kolu

1)-Genglik Kolu, Remscheid Alevi Toplumu'nun geng uyelerinden ve Gyelerin
cocuklarindan olusur.

2)-Genglik Kolu'nun gorevi genglerin sorunlari ile ilgili seminerler, paneller,
konferanslar ve kurslar dizenlemek ve bu dogrultuda genglerin  sorunlarini
¢cozebilecek caligmalar yapmaktir.

3)-Genglik Kolunun amaci yaptigi ¢alismalarla kuruma daha fazla gocuk ve
gen¢ kazandirmaktir.

4)-Genglik Kolu, kendi yonetimini kendi iginden secger (12 yas ve 27 yas arasi)
ve bir Bagkan ve 6 asil Uye olmak Gzere 7 kigiden olusur.

§15- Remscheid Alevi Toplumu'nun feshi
1)-ilgili gerekgelerin mevcudiyeti ve bu gerekgeler hakkinda gériismek tizere

hazirlanan gundem noktasi dogrultusunda toplanan olaganustu genel kurul
karari ile Remscheid Alevi Toplumu nun feshine hukmedilebilinir.



2)-Fesih hukmunun gegerliligi agisindan kayith tiim tyelerinin Olagan Genel
Kurul'da “4/5” mevcudiyeti ve bunu yine kayith tim liye sayisinin “% “oy
cogunlugu ile alinan Fesih karari gerekir.

3)-Remscheid Alevi Toplumu’'nun feshi veya mevcut amag¢ ve hedeflerinin
ortadan kalkmasi durumunda, hazir bulunan aktif varlik, ancak ve yanlizca
kamu vyarari temelinde kullanilabilir. Varlik Gzerinde tasarrufta bulunma
hakumleri, ancak ilgili Maliye kurumunun hazirlayacagi onay bildirisinden
sonra alinabilir ve uygulanabilir.

Remscheid Alevi Toplumu’nun feshi konu oldugunda, bakiye tim mal varligi,
ilgili maliye kurumununda onayi alindiktan sonra “ Alevitische Gemeinde
Deutschland e.V.” Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu’na devredilir.

Bunun da feshi s6z konusu ise, tesbiti yapilan varlik, ilgili kamu yonetmeliginin
52. ve takibi maddelerince, kamu yararina faaliyette bulunan diger Alevi
topluluklarina devredilir.

4)-Alinan fesih hukmunun takibi ve uygulanmasi icin genel kurulda bir
komisyon olusturulur.

§16- Tluzilik ve amag degisikligi, tizliglin yeniden olusturulmasi

1)-TUzuk degisiklikleri, amac degisiklikleri veya tuzlgin yeniden olusturulmasi
ancak Yonetim Kurulu'nun teklifi veya 1/3 ¢ogunlugundaki asil Uyelerin yazili
dilekgeleri tGzerine Genel Kurul toplantisinin gindem noktasina alinir.

2)-ilgili Tuziik, ancak bu giindem maddesi (izerinden toplanan Genel Kurul
karari ile degisebilir veya yeniden olusturulabilir. Yapilacak degisiklik veya
Tlhzugun yeniden olusturulmasi igin alinacak hikim igin Genel Kurulda kayith
uye sayisinin_“3/4” dortte li¢” mevcudiyeti ve yine bu mevcudiyet
sayisinin “¥%”dortte li¢” ile aldigi karari_gerektirir.

Amac degisikligi icinde ayni mevzuat gegerlidir.

Remscheid Alevi Toplumu’'nun, Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu
Uyeliginden  cikabilmesi i¢in, Genel Kurul'da, kayith iiyelerin

“4/5”dortte-bes” katilimi ve bu mevcudiyet sayisinin “%,”dortte-licii” ile
aldigi karar gerekir.

3)-Bu hususlar i¢in kurulacak bir komisyon, cesitli teklifleri toplar, ve yalniz
degigstirilecek veya yeniden olusturulacak maddeler icin musterek bir taslagi
hazirlar.

4)-llgili taslak veya yeniden diizenlenen Tiizik, Uyelere Genel Kurul
tarihinden en az (3) Ug¢ hafta evvel yazili olarak postalanir veya mevcut ise
elektronik posta adresi Uzerinden davetiye esliginde iletilir.

5)-Yonetim Kurulu, yeni tuzugun veya gecerli tizugun degistirilen maddelerinin
tercumesini yaptirip usule uygun olarak ilgili makamlara aktarmakla gorevlidir.



6)-Ils bu Tuzik dahilinde bulunmayan, eksik veya yetersiz kalan noktalar
acisindan Federal Almanya Medeni Kanunu hukum noktalari esastir.

7)-Genel Kurulda karara baglanan tuzuk degisikligi akabindeki yeni tuzik
versiyonu, ilgili dernekler sicil kaydina alindigi gunden itibaren gecerlidir.

O tarihe kadar eski tuzuk gecerlidir.

§17- Son Karar

is bu tiiziik, yukarida belirtilen igerigi ile 09.02.2014 tarihli genel kurulda
acikga okunmus ve mutlak oy ¢ogunlugu ile kabul edilmigtir



	        §16- Tüzük ve  amaç degişikligi, tüzügün yeniden oluşturulması

